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Konflikt - Kooperation - Konsens

Cristina Lenz, Michael Salzer, Friedrich Schwarzinger (Hrsg.)

it dem Buch »Konflikt —

Kooperation — Konsens«

liegt die erste deutsch-
sprachige Einfiihrung in die auRerge-
richtliche Konflikt|Gsungsmethode der
Cooperativen Praxis (CP) vor. Den Au-
torinnen und Autoren des Sammel-
bandes ist es gelungen, die Gemein-
samkeiten und Unterschiede zwischen
den drei auBergerichtlichen, freiwilli-
gen Konfliktldsungsverfahren: Media-
tion, Collaborative Law (CL) und Colla-
borative Practice/Cooperative Praxis
[CP) deutlich herauszuarbeiten. Durch
die eingefligten aussagekraftigen Gra-
fiken zu den Settings dieser verschie-
denen Methoden erhilt die Leserin
bzw. der Leser einen zusdtzlichen op-
tischen Uberblick zur Thematik.

CL meint das Verfahren, bei dem die
Streitparteien gemeinsam mit ihren
jeweiligen eigenen Rechtsanwiltinnen

Spektrum der Mediation 4072010 Fachzoitschnfi de

{ohne eine neutrale dritte Person) auf
der Grundlage eines Verhandlungsver-
trages versuchen, eine eigenverant-

wortliche und einvernehmliche, recht-
lich wirksame Vereinbarung zu finden.

Kennzeichnend fir die CP ist es, dass
Konfliktklirer wie Rechtsanwilte, The-
rapeuten, Finanz- oder Steuerexper-
ten, Coaches oder auch Mediatoren
zum Verfahren hinzugezogen werden,
Durch diese interprofessionelle Zu-
sammenarbeit werden die Konfliktpar-
teien bestmoglich unterstiitzt. Unter
Berlicksichtigung der Interessen samt-
licher Parteien wird eine passende
rechtliche Losung gesucht und die hin-
zugezogenen Expertinnen arbeiten in
einer mediativen, allparteilichen Rol-
le mit den Parteien an der Klarung der
Probleme und Konflikte.

Die Autorinnen des Buches betonen,
dass es sich sowohl bei der CP als auch
bei der Mediation um interessen- und
bedurfnisorientierte Verhandlungs-
ablidufe handelt. Die CP basiert auf
denselben Primissen und Werthal-
tungen wie die Mediation, transzen-
diert aber die Grenzen des Verfahrens
durch das Hinzuziehen geeigneter
Expertinnen. Neue Gestaltungsraume
fiir die Suche nach Konfliktlosungs-
méglichkeiten werden dadurch ergff-
net und im Buch aufgezeigt.

Anhand zweier anschaulicher und
ausfiihrlicher Fallbeispiele wird ein in-
teressanter Einblick in die Praxis der
CP im Wirtschafts- und Familienkon-
text gegeben. Mit dem Beispiel aus
der Wirtschaft wird gezeigt, wie ein
komplizierter Fall aus dem Umfeld ei-
ner GmbH und einer KG durch das Hin-
zuziehen von CP-Anwalten und CP-
Coaches entwirrt und geldst werden
kann. In Trennungs- und Scheidungs-
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fallen wird im Rahmen der CP gerne
ein Kindercoach eingeschaltet.

Da CP in Europa immer noch relativ
unbekannt ist, wird Giber verschiedene
Varianten des CP-Modells und die An-
forderungen an die begleitenden Ex-
perinnen berichtet, Gber Auftragskla-
rung und Kosten informiert sowie auf
Risiken und Nebenwirkungen des Ver-
fahrens eingegangen.

Fur Mediatorinnen BM ist insbeson-
dere auch die Entwicklung der CP im
deutschsprachigen Raum interessant.
2005 wurde die Deutsche Vereini-
gung fiir Collaborative Practice ge-
griindet, 2007 fand das erste Seminar
zum Thema statt, im Juni 2010 der 3.
Europiischen Kongress und 2008 die
Griindung der Dachgesellschaft fiir
alle regionalen CP-Vereinigungen in
Deutschland. Seitdem hat es mehre-
re Treffen mit Vertretern anderer eu-
ropdischer Lander gegeben und natir-
lich die ersten »echten« CP-Falle im
Miinchner Raum mit durchweg posi-
tiven Erfahrungen.

Fazit

Das Buch stellt die mediationsver-
wandte Methode der Cooperative Prac-
tice (CP) praxisnah und dennoch mit
fundiertem theoretischem Hintergrund
vor. Gerne empfehle ich das Buch allen
denen, die tiber die Grenzen der Media-
tion hinausschauen wollen und sich
fiir weitere kreative Moglichkeiten der
Konfliktlosung interessieren.
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