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ticken alle länder gleich 

SALZBURG   MÜNCHEN JAIPUR 



zielgruppe bzw. zulassungsvoraussetzungen 

Berufstätige MediatorenInnen, oder MedatorInnen in Ausbildung  
 

Weiterhin sollte der/die MediatorIn über ausreichend Fremdsprachen-

kenntnisse verfügen. Ausreichend ist, wenn Englisch, so in Wort und 

Schrift beherrscht wird, dass einfache Kommunikation – auch im Ausland 

– möglich ist. 

 

Ergänzung: Vor Ort werden sowohl Dolmetscher für Deutsch-Englisch, 

als auch Englisch – Hindi unterstützen. 
 
 
 



interkulturelle sensibilisierung / zielsetzung 

Der/die TeilnehmerInnen sollten nach Abschluss der Ausbildung die 

Fähigkeit besitzen, unabhängig von der länderspezifischen Kultur, sich 

auf eine fremde Kultur einzustellen, entsprechend zu kommunizieren und 

zu handeln. Durch die Wahl eines Moduls mit Auslandsaufenthalt kann 

der/die TeilnehmerIn einen Schwerpunkt setzen und damit einen 

länderspezifischen Einblick in die entsprechende Kultur erhalten. 
 



ausbildungsstruktur 

1.Modul / 3 Tage: 

Grundlagenseminar in D/ A/ CH mit Abschlusscolloquium 

 

2.Modul / 8 Tage: 

Auslandsmodul in Indien (Himachal Pradesh) mit Abschlusscolloquium 

davon 32 Seminarstunden länderspezifische Kultursensibilisierung 

 

3.Modul / 2 Tage: 

Abschlussseminar Reflektion / Testing in D/ A/ CH; 2 Tage 

        

   



grundlagenseminar in österreich 

Das kulturübergreifende Grundlagenseminar im Österreich beinhaltet: 

  

 Einführung in den Begriff der Kultur 

 Grundbegriffe der Kulturgrammatik 

 Vermittlung von interkulturellen Kompetenzen, inklusive der Grundlagen der 

interkulturellen Kommunikation 

  

Methodische Vorgehensweise: 

  

 Fallstudien 

 Rollenspiele 

 Colloquium 

 Kulturanalyse 

  

Das Seminar schließt mit einem Abschlusscolloquium ab. 



kulturspezifisches seminar in indien 

Das kulturspezifische Seminar in 
Indien beinhaltet: 

 
 Geschichtliche Entwicklung der 

Kultur des Landes 
 Politische Entwicklung des 

Landes 
 Kultur mit allen Sinnen erleben 
  
Methodische Vorgehensweise: 
  
 Direct teaching 
 Rollenspiele 
 Colloquium 
 Sensibilisierungsübungen  
  
Das Seminar schließt mit einem 

Abschlusscolloquium ab. 



ergänzendes zum auslandsmodul in indien 

 

Durch das Auslandsmodul in Indien erfahren die 

TeilnehmerInnen direkt, was Interkulturalität 

bedeutet. In Indien werden die MediatorInnen mit 

Einheimischen zusammenarbeiten und mit allen 

Sinnen deren Kultur erfahren. Diese 

Auslandswoche wird von qualifizierten Coaches 

und einheimischen Community Workern begleitet, 

die auch Seminare vor Ort abhalten.  



ergänzendes zum auslandsmodul indien 

 

Außerdem werden die MediatorInnen Erfahrungen im sozialen Kontext sammeln 

(z.B.: community work, Schulen, etc.) Die MediatorInnen sollen auch erfahren, 

wie mit Konflikten (Gerichte, Rechtsanwälte, Firmen, Krankenhäuser, Ärzte) in  

Indien umgegangen wird. 

 



„hausaufgaben“ in / für indien 

 Wie nehmen Inder Kontakt zu/untereinander auf? 

 Wie werden Vereinbarungen getroffen? 

 Signale für Zustimmung und Ablehnung (verbal u. non-verbal)? 

 Verhalten bei Ritualen, Essen, Benutzung öffentlicher Verkehrsmittel? 

 Nähe, Distanz? 

 Wie wird Privatsphäre gelebt? 

 Woran erkennt man respektvollen Umgang untereinander? 

 Wie wird verhandelt (verbal u. non-verbal)? 

 Finde „etwas Besonderes“ aus dem Leben der Inder heraus und fasse es 

zusammen. 

 



„interessens-schwerpunkte“ in indien 

 

 Familie – social work mit Unterstützung durch indische Sozialarbeiter 

 

 Schule – women´s college – Bildung und Genderthematik  

 

 Rechtswesen – court room und Verhandlungen im Wirtschaftsleben 

 

 Gesundheitswesen – social behaviour in öffentlichen Einrichtungen 
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Itinerary by plane 

Day  Activity  Meals 

Day 1 Sat 

Arrival in Delhi and Overnight at hotel 

11:55 / 23:45 – 01:50 / 06:15 no meals 

Day 2 Sun Flying to Kangra 10:30 local time + transfer to camp B,L,D 

Day 3 Mon Program Activities  B,L,D 

Day 4 Tue Program Activities B,L,D 

Day 5 Wed Program Activities( possible excursion to Dharamsala) B,L,D 

Day 6 Thu Program Activities( Return from Dharamsala)  B,L,D 

Day 7 Fri Program Activities ; evening return to Kangra flying to Dehli B,L,D 

Day 8 Sat 

Morning arrival in Delhi and check in to hotel. Sightseeing in Dehli. 

Evening transfer to international airport . Hotel included for the night Breakfast 



Itinerary by train 

Day  Activity  Meals 

Day 1 Sat 

Arrival in Delhi and Overnight at hotel 

11:55 / 23:45 – 01:50 / 06:15 no meals 

Day 2 Sun Sightseeing in Delhi + overnight train journey to Pathankot B,L,D 

Day 3 Mon Arrival in Pathankot and transfer to Camp  B,L,D 

Day 4 Tue Program Activities B,L,D 

Day 5 Wed Program Activities( possible excursion to Dharamsala) B,L,D 

Day 6 Thu Program Activities( Return from Dharamsala)  B,L,D 

Day 7 Fri Program Activities ; return to Pathankot for overngiht train journey B,L,D 

Day 8 Sat 

Morning arrival in Delhi and check in to hotel. Day free. Evening 

transfer to international airport . Hotel included for the night Breakfast 


